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CARGO: PER[ODO DE MANDATO:
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No ano de  1982,  durante  uma Conferencia  Distrital

desenvolvidos aos atendidos.

do  Rotary  lnternacional  realizada na

cidade  de  Po¢os  de  Caldas,  MG,  alguns  componentes  do  Rotary  Club  de  Santo  Andre  -  Sul
aventaram  a  possibilidade  do  clube  construir  em  seu  territ6rio,  ou  seja,  em  sua  regiao  de
atuagao,  na  cidade  de  Santo  Andie,  uma  creche  para  atendimento  de  crian9as  carentes  de
bergario 11  a maternal  11,  conforme tabela de faixa etaria do ano vigente,  executando assim  uma
de suas metas no que diz respeito a sociedade e na condicao de clube de servieos.

Com  o prop6sito de angariar fundos, foram feitas pelo Rotary Club de Santo Andie - Sul
muitas  promo96es,  entre  elas,  a  participagao  em  todas  as  feiras  da  FEASA  (Federagao  das
Entidades Assistenciais de Santo Andie),  com o direito a  uma  porcentagem  na arrecadaeao,  o
"Salao do Autom6vel Antigo.'  no antigo Parque Duque de Caxias (hoje  Prefeito Cel§o  Daniel),  a
"Ca.naval  do  Chopp"  no  salao  da   Rhodia,  varios  "chas-desfile"  no  salao  do  Clube  AIletico

Aramagan  (gentilmente  cedido  sem  Onus  por sua  diretoria  para  a  realizacao desses eventos),
bazar beneficente,  varias  "Noites  da  Pizza",  "Festa  do  Quibe"  e  "Noites do  Queijo  e Vinho"  no
salao  do  Clube  dos  Engenheiros  e  atualmente  a  Festa  da  Polenta  realizada  no  Tenis  Clube
Santo Andie que tfas boa parte dos fundos que necessitamos.

A ASFAR (Associagao de Familias de Rotarianos do Rotary Clube de Santo Andie - Sul)
foi a primeira entidade respon§avel pela administraeao, funcionamento e manutengao da Creche
da Cata Preta. Com o passar dos anos, seu estatuto tamb6m foi mudado e atualizado, com sua
consequente adaptaeao aos dias atuais.

Desde  1998 a-institui9ao mant6m convenio com a Prefeitura de Santo Andre e estamos
ha 30  anos prestando servigos  pare  a comunidade do entorno.  A16m  de Oferecermos o servi9o
educacional para as criangas tamb6m,  procuramos orientar,  pais e responsaveis.  Esta parceria
al6r„  de  financeira  e  tamb6m  pedag6gica.  Temos  uma  parceria  com  a  CRAISA.  0  trabalho
pedag6gico  e  baseado  na  construgao  de  uma  aprendizagem  significativa,  na  qual  a  crianca
possa  descobrir,     refletir  e  interagir  com  o  mundo  que  a  cerca  e  atuar  como  urn  "ser'  em
potencial.  Desta forma,  nossas atividades tern por finalidade  promover urn ambiente agradavel,
harmonioso   e   que   contribua   para   o   desenvolvimento   pleno   da   crianea,   considerando   os
aspectos cognitivo, afetivo-emocional, s6cio-moral e flsico-motor.

Nossos   principios   filos6ficos   estao   pautados   em   uma   educagao   que   valoriza   os
conhecimentos   ptevios   e   privilegia   a   crianga   como   protagonista   de   seu   conhecimento,
priorizando  habilidades  individuals  e  diversidades.  A  efetivagao  de  nossa  proposta  ocorre  par
urn processo de adaptagao e integragao. Atrav6s do planejamento anual, elaboramos objetivos
especificos para cada turma e projetos s6cio-pedag6gicos que incluem atividades e brincadeiras
livres e dirigidas.  Em datas comemorativas a creche proporciona ambientes tematicos,  passeios
s6c:r`-culturais, recreativos e de lazer.

A estrutura organizacional da institui9ao segue as determina?6es de seu estatuto social
composto   pelo   presidente,   conselho   diretor   e   fiscal,   coordenagao   tecnica,   coordenagao
pedag6gica,   educadores   e   equipe   de   apoio   que   dao   os   direcionamentos   aos   trabalhosA

Nossa missao:

Promover   a   Educa9ao   lnfantil   as   criancas   que   vivem   no   entorno   da   institui9ao,
contribuindo para a formacao de cidadaos mais eticos e mais justos.
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A Educa9ao lnfantil constitui a primeira etapa da Educagao Basica e representa urn direito

fundamental da crianga, assegurado pela Constituieao Federal (art. 206), que estabelece a

educaeao como clever do Estado e da famllia, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, ao

exercfcio da cidadania e a qualificaeao para o trabalho.

Diversos marcos legai§ consolidaram esse direito e orientam a oferta educacional no pals,

entre eles a Lei de Diretrizes e Bases da Educa9ao Nacional (LDBEN n° 9.394/1996), o Plano

Nacional de Educa9ao (Lei n° 13.005/2014) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC, 2017).

Esses documentos reafirmam o compromisso com a qualidade, a equidade e a universaliza¢ao

do acesso a Educagao lnfantil, orientando praticas pedag6gicas que respeitem o§ direitos de

aprendizagem e desenvolvimento das criancas.

A BNCC, de carater mandat6rio, define aprendizagens essenciais e organiza o curriculo

em cinco Campos de Experiencias e seis Direitos de Aprendizagem - conviver, brincar,

participar, explorar, expressar e conhecer-se - garantindo que as pfaticas educativas promovam
o desenvolvimento integral das crianeas de 0 a 5 anos.

Nesse contexto, a Secretaria de Educagao de Santo Andie, fundamentada na legislaeao

nacional, no Estatuto da Crian9a e do Adolescente (ECA) e em suas diretrizes politico-

pedag6gicas, vein implementando politicas pablicas que assegurem o acesso, a permanencia e a

qualidade do atendimento nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de

Colaboragao e EMEIEFs.

A parceria com as Organizae6es da Sociedade Civil (OSCs) e parte essencial dessa

politica, ampliando a oferta de vagas e contribuindo para a efetivaeao do direito a educa9ao na

primeira infancia, conforme o Marco Legal da Primeira lnfancia, a BNCC e as diretrizes

municipais. Tal agao reafirma o compromisso com o desenvolvimento integral das crian9as, a

fortalecimento da rede de proteeao a infancia e a continuidade de urn servieo educacional

publico, inclusivo e de qualidade.



A  atuaeao  do  projeto  e  o  atendimento  na  modalidade  Educaeao  lnfantil.\  I-`__I_-_-r' -,-- _    _    _

problema que pretendemos enfrentar 6 a exclusao ou falta de atendimento de criancas de baixa
renda nesta modalidade de educacao, que estejam em vulnerabilidade social, de acordo com a
estrutura e espaco fisico da creche promovendo a96es de cuidados e educagao de qualidade. 0
publico  atendido  pelo  projeto  sao  os  educandos,  pais  e  a  comunidade  que  fazem  parte  da
creche.  Sua  abrangencia territorial  6  a  periferia  de  Santo Andie  da  Vila  Joao  Ramalho,  Jardim
Irene §e estendo ate mesmo ate Jardim Santo Andie e Clube de Campo. Estao localizados perto
de   uma   area   de   preservagao   ambiental,   em   uma   area   de   manancial.   Cont6m   todas   as
caracteristicas  dos  bairros  perifericos  do  nosso  pals:    pobreza,  falta  de  saneamento  basico,
precariedade no atendimento a sadde.

A  infraestrutura  do  local   6  deficiente,   ha   pouco   saneamento   basico  e  muito  esgoto
correndo  a c6u  aberto,  as  areas de  lazer nao sao suficientes  para a  demanda.  Existem  varias
escolas   no  entorno,   mas  o  atendimento  a   Educacao   lnfantil  e  ao  pirmeiro  ano  do   Ensino
Fundamental nao conseguem atender a demanda. As principais ag6es previstas para a decorrer
de   2026   pretendem   prosseguir   ate   dezembro   sao:   adaptacao,   acolhimento,   readaptagao,
idemidade,  escola  e  familia.   Projetos:   horta;     valores;  animais  terrestres  e  aquaticos;  artes;
recreagao e datas comemorativas e o  Projeto lntegragao  Familia/Creche.  AIrav6s da formagao
com  a  equipe  pedag6gica  pretendemos  aprimorar  a  atendimento  na  qualitativamente  atraves
dos temas:

-  lmportancia do lddico e a faixa  etaria:  Respeito aos limites da  crianga;  Romper a visao
tradicional e conteudista.  Esses temas foram  sugeridos pelo diagn6stico feito pela coordenagao
ap6s o acompanhamento minucioso e atento ao trabalho desenvolvido pela creche.

- Resgate das brincadeiras,  Projeto diferentes culturas,  Natal (trabalhando as emog6es),
festa Clube do Zodiaco, entrega das sacolinhas e festa de encerramento.

- Passeios anuais:   Cidade da Crian9a , Chacara Encantada e Aquario de Sao Paulo.

- Toda dltima sexta feira do mss 6 realizada a Parada Pedag6gica, momento de reflexao
e  resolugao  sobre  as  praticas  do  ensino  aprendizagem  e  as  problematicas  que  surgem  no
decorrer da rotina e reorganizacao dos espacos didaticos.

E  rotina  trimestral  a  reuniao  de  pais  e  responsaveis  dos  atendidos  e  momento
acompanhar a desenvolvimento e  aO6es que serao trabalhaclas  no decorrer dos  pr6ximos_.a _ _  .__I_ ----  J__-I  --I,J^-I,4

Para
dias

g\,\,„,r,,+.I.I ..-. ___I.._ .... I._____     _         .

Ietivos aproximando creche e familias. Atrav6s dessas reuni6es podemos fazer as adequag6es
necessarias visto que a diagn6stico e elaborado diariamente pelas educadoras que estao mais
pfoximas das necessidades das criangas.

A     equipe     de     coordenaeao     tamb6m     elabora     avalia96es     e     acompanha     os
encaminhamentos  quando  se  faz6m   necessarios,  tanto  na   area  da  saade  ou  mesmo
quest6es familiares que sao solicitadas pelas familias.
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CRITERIOS DE ACESSO:

1.Ser municipe:
2.Se enquadrar nos pafametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001 ;
3. Mae adolescente;
4.Beneficiario de Programa Social;
5.Se enquadrar nos pafametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de mango de 2014:
6.Menor renda familiar:
7.Mae trabalhadora (responsavel legal).

Ap6s classificacao sistemica, baseada nos criterios acima, as unidades parceiras que possuem o servico de Assistencia Social poderao,
excepcionalmente. gerar classificacao e§pec[fica baseada na situaeao de vulnerabilidade de cada crianca, ap6s visita in loco e avaliapao

FAIXA ETARIA PARA ACESSO

Faixas etarias para ingresso em 2026
Data de corte de Marco

Tunas Educacao lnfantil
De` Data A Data

Bercario 1 de 01/04/2025 a 2026

Bereario 2 de 01;04re024 a 31/03/2025

Maternal I (1° Ciclo lnicial da Educaeao lnfantil) de oi/o4rao23 a 31/03/2024

Maternal 11 (1° Ciclo Final da Educacao lnfantil) de 01/04ra022 a 31/03/2023
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Ofeieoer atendimento integral a§ criancas em creche, garantindo seu desenvolvimento educacional a social, confome estabelecido pefa lei de Diretrizes ® 13ases da Educacao Nacional (LDB), especjalmente

nos artigos 4°, 29, 30 a 31, e pelo Estatuto da Crianca a do Adolescente (ECA), com enfase nos artigos 3®, 4°, 5°, 17, 18, 53. 58 a 70. A16m disso, assegurar o oumprimento dos Referenciais Curricufaies

Nacionais para a Educacao lnfautil (F`CNEl) e da Base Nacional Comum CurTicular (BNCC), bern come da§ legisfao0es, nomativas e deliberacees pertinentos a Educacao Basica. em especial a Deliberacao do

CME na Oolc018.
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Agrupamento N® de Tunas No d® Alunos(iNTEGFun) No do Educadome NP do Auxiliares

Bengario  I e  11 2 30 2 4

Matemal  I  e 11 4 69 4 4
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Ol)ietivos ESDecfficos Meta§ Indicadores de Resultado Ptlbllco Alvo Periodlcldade

Propiciar o desenvolvimeiito integral da Deservolvimento integral da cnan9a a pandr dos

ExecLlgfroaprendlzapExpresser,deExperiedas prbpostas que gaTantam os direhos deem:Conviver:Brincar,Particlpar;Explorer;Conhecer-se;edentrodoscincoCamposncta,daBNCC:

Criangas de bercario 11 a matemal 11,
Diarianentecnanca em sees aspectos ffslco  psicol6gico 0 eu, a outro e a n68; confornre tabela de faixa etiria do ano

intelechal e social (LOB).
ELxos Estrutiirantes: bnncadeiras e  interagbes. Corpo, ge8tos e mcwimentos;Tra9ce,sons,coresefomas;Escima,fala,pensameutoeimagjnapao;I:£narntemnr)nlianfiAarfArFilachcaa vigento.

Garantir a Gestao Participativa

. .        ,T= f` ,  , -   ,',i.  1`,  _  ,    , - , i  iJ,I,  `(educadores.auxlliares,equipesdeapoio.coordeniapaopedag6gicaeadminisothraefamiliares)naelaboracaodoProjetoPolltico

Projeto Politlco Pedag6gico Conriunldade esoolar e familiares Anua'

•-.    .  ..   -.

Acompenhar a frequencia das criancas GararLtir a pemahencia da cnanca na creclie Manter o SED e a diario de claeae atualizados.

tnstltuiefro Dianamentematriouladas (95% ate 1009/a das vagas). registrando as jus6fica6vas de ausencia, emconformidadecomoart.14daResolucaon° 03ra02SE.
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t=ntTega oe Mapa ae lviovimento (em torrmaro aigitaiatea3°diadildome8subsequente)
tnsouicao Mensal

Prmover a lntegragho da famllia com a Oportunizar diferentes a8bes de pa.ceria para

Reuni6es de pals a educadores

Famnias

Minima 04 reuni6es ao eno

Atendimento lndividualizado Penodicamente

creche estreftamento de vrnciilo com as familias. PalestTas ediica6vas/Escola de Pai8 Mlnimo 02 elventrce par ano

Formas de Comunicacao -Verbal, escrita ou digital Pericdicanto

Garantir a formacao continuada de seiigprofissiomais Proporcionar contextos foma6Vlrs
Reuni6es de fomacao - Parada pedag69ica

EdLicadoies e demais profissionais
Minimo 8 fomapaes ao ano

Cingrt±. palestras, seminarice. cur8ce, Ofcinas. Minimo 4 eventos ao ano com
J^.J\       'L..

. . , I I I ~' ` r. .

Acompanhar a excalgao do Plario de Siipeivisiomar e alinhar as agBes par meio da

Reuniao pedag6gica.

Coordenador ou Assistente Pedag6gicoProfessor(deaoordocomapertinemaa)

ivlensal - com Trequenaa minima ae80%aoare(coordemadorouacEia.Or`IE.r`artan^nim`

Relat6n.a de Execii9ao do Objeto e anexos. Arqiiivodigital:atedfa10domegseguinte.Relat6nofislco:
Mensal

Trabalto integracfro com a orty@o gestor ate 7 dies apes devolutiva par email.
Periodicante

Vlsita in loco -Publicidadede dade8 do site Equipe de Superrisfo Mensal

Manter o espape em oondio6e8 flsicas Realizar benfetonas estrufurai8 nos espaaps %##=m#rian.#ag6gicoeslodicos,papelaria;limpeza;higiene;peqilenosreparce;AdeqraQaodeespagofisico/nodecnangas/mehgemM®Ihnriacnr.a<rwh®Aaconlrr]nca
[nstltuigiv Penodicamenteadequadas ao atendimento das criancae Potencializar ambientes pare atendimento

dentro dae especificidades de cada idade. pedag6gico adequedo

Mantei. a quadro de funclonatos de acordocomopfaT`odetrabalho Assegufar a relapao aduto X cnanga Quadro de funcionarios atualizado Insfuicfo Memal

Ncta: Quedro Coral -Refelencia do Fa.Dca Etaria-dos Creches Munidpai§, Conveniodas a Eecolas Par6culares Eidusi`ce do Educacto lnfantil.
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Nossa  metodologia  para  a  trabalho  visa  a  realidade  do  ambiente  social  e familiar que  a
crianea  esta  inserida  e  a  Equipe  Pedag6gica  tern  o  cuidado  de  planejar  as  a96es  pensando
sempre no bern estar da crianea. Trabalhamos de forma ltldica, explorando tamb6m as atividades
simb6licas, mediando os metodos: Construtivista e S6cio- interacionista.

"A   educaeao   infantil,   primeira   etapa   da   educaeao   basica,   tern   como   finalidade   o

desenvolvimento   integral   da   crianga   ate   cinco   anos   de   idade,   em   seus   aspectos   flsico,
psicol6gico,  intelectual  e  social,  complementando  a  agao  da  familia  e  da  comunidade."  (LDB  -
artigo 29).

Objetivos   da   modalidade   Creche:    Propiciar   situag6es   de   cuidados,   brincadeiras   e
aprendizagens  orientadas  de forma  integrada e  que  possam  contribuir para  o desenvolvimento
das  capacidades  infantis  de  rela9ao  interpessoal  de  ser e  estar com  os  outros  em  atitude  de
aceitaeao, respeito e confianea, e o acesso aos conhecimentos mais amplos da realidade social e
cultural,  auxiliando  no  desenvolvimento  das  capacidades  de  apropriaeao  e  conhecimento  das
potencialidades corporais, afetivas, emocionais, est6ticas e 6ticas.

0 trabalho pedag6gico desenvolvido na Creche Cata Preta, estafa pautado na constru9ao
de  uma  aprendizagem  significativa,  no qual  a  crian9a  possa descobrir,   refletir e  interagir com  o
mundo que a cerca e atuar como urn "ser" em desenvolvimento. A efetiva¢ao de nossa proposta
ocorre por urn processo de adaptaqao e integracao. AIraves do planejamento anual, elaboramos
objetivos  especlficos  para  cada  turma  e  projetos  s6cio-pedag6gicos  que  incluem  atividades  e
brincadeiras livres e dtrigidas.

Objetivos gerais: ouvir, perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras e
produg6es   musicais,   brincar  com   a   mdsica,   imitar,   inventar  e   reproduzir  criag6es   musicais,
familiarizar-se  com   imagem  do  pr6prio  corpo,  explorar  as  possibilidades  de  gestos  e  ritmos
corporais para expressarem-se nas brincadeiras e nas demais situag6es de interaeao, ampliando
conhecimento de mundo que possuem.

Faz-se  necessario  a  contato  cotidiano  com  livros,   hist6rias  em  quadrinhos,  explorar  o
ambiente,   para  que   possa  se  relacionar  com   pessoas,   estabelecer  contato  com   pequenos
animais, plantas e com objetos diversos.

Explorar e identificar elementos musicais, perceber e expressar sensae6es, sentimentos e
pensamentos,  ampliar as  possibilidades  expressivas  dos  pr6prios  movimentos,    dancas, jogos,
produzir  trabalhos  de  arte,  utilizando  a  linguagem  do  desenho,  da  pintura,  da  modelagem,  da
colagem,  o  cuidado  e  a  respeito  pelo  processo de  produ9ao e  criacao,  ampliar gradativamente
suas  possibilidades de comunicacao e expressao  intere§sando-se  por conhecer varios generos
orais e escritos participando de diversas situae6es de intercambio social  nas quais possa contar
suas vivencias,  ouvir as de outras  pessoas,  elaborar e  responder perguntas,  sao  propostas   da
nossa creche.
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Ambientes Infernos No de c6modos
Sala regular das turmas 6
Sala de atividades multiuso 0
Bereario 2
Brifiquedoteca 1

Fraldario 2
Refeit6rio 1

Banheiro infantil 3

Ambientes Externos No de c6modos
playground 1

Patio 0
Horta 0
Solario 0
Quadra de esportes 0

Ambientes de Apoio No de c6modos
Sala de direeao 1

Secretaria 1

Coordena9ao pedag6gica 0
Sala dos professores 1

Ambientes de Servieos No de c6modos
Cozinha 1

Lactario 0
Despensa 1

Almoxarifado 0
Dep6sito de lixo 0
Banheiro de adultos 4
Lavanderia 1

Outros 1
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SANTO  ANDRE

PUBLICIDADE D0 TERMO DE COLABORA¢^O
•   Em   cumprimento   a   Lei    Federal   n°   13.019/2014,    artigo    11,   ao   Decreto   Municipal   n°
16.870/2016,  artigol2   e ao  Decreto  Municipal  n°  16.646/2015  sera  divulgada  na  internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragao pablica.

MATRicuLAS
-Serao  afixados cartazes  informativos  na  sede da  entidade,  com  antecedencia  minima  de  15
dias do perlodo que iniciarem as matrlculas;
- Sera divulgado urn informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedencia
minima de 15  dias do inlcio das matriculas;
- Eventualmente serao utilizados recursos por mreio das redes sociais.

ATIVIDADES  EXERCIDAS E EVENTOS PROGFIAIVIADOS
- 0 site oficial da entidade apresentafa fotos e descrigao de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;
-  Serao divulgadas as a96es ocorridas atraves da parceria celebradas em redes sociais;

PF{ESTACAO  DE CONTAS

Serao divulgados nceite,da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;
-Os dados referentes as despesas realizadas  (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a tftulo de remunera9ao  para a equipe de trabalho vinculada a execu9ao do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO

• 0 balaneo patrimonial da entidade, ate o mes de mango do ano subsequente.

ggr<TfF#ffiL;,        .   ini--a----,-.}-I-_.,_,,11..-lgr.-in,,r,g ®BS```-.   `    es
Para fins de avaliacao serao adotados procedjmentos que permitam aferir a eficiencia, eficacia e
a efetividade das ag6es realizadas na execugao da parceria, sendo:

-A entidade apresentara relat6rio mensal resumido: das atividades, eventos, ae6es pedagogicas
e  de  manutenoao  do  espa9o  que  foram  efetuadas,   conforme  estabelecido  neste  plano  de
trabalho;
•  A  Comissao  de Avaliagao  fa fa  mensalmente  visita  in  loco  para  verificacao  e  orientaeao  das
a06es previstas neste plano de trabalho, emitindo relat6rio de visita tecnica (Decreto Municipal n°
16.370/2016, art. 62 §20);
- Serao apresentadas documenta€ao para prestacao de contas das despesas realizadas;
• Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfacao junto a pais e responsaveis.        r\

1
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cONece- Carged:qnglo
vALORes F`EFERENCLAL POR FUNCAO (iNDiviDUAL) FORTEPA- FORNwhoPROFISSNONAL

CHt SaIArk) Baco SE' (GRUPO' Bichl® BIENIO (GFqupo) Ptomlo PREMIO (GRuPO) FGTS FGTS (GRUPO|

1 CoordenalloraAdmlnlatratho 44 R$     6.125,21 R$     6.125.21 RS- RS- R$     367.51 R$         367,51 R$  519.42 13$        519,42 MUNICIPAL SuPERIOR COMPIETO

1 CoodenadorzL Podaa6dlca 44 R$    5.316,81 R$     5.316,81 RS- RS- R$     212,67 R$         212.67 R$ 442,36 R$      442,36 MUNICIPAL SUPERIOR COMPLETO

1 Ed.icador- Vofanto 44 R$    3.088,50 R$    3.088,50 RS- RS- R$       92,66 R$           92.66 R$  254.49 R$      254,49 MUN[CIPAL SUPERloR COMPLETO

2 Edundora 44 R$    3.088,sO R$    6.177,00 RS- RS- R$       92,66 R$         185,32 R$  254,49 R$      508,99 MUNICIPAL SUPERIOR COMPLETO

1 Edundara 44 R$    3.088.50 R$    3.088.50 RS- RS- R$     185,31 R$          185,31 R$  261,90 R$       261.90 MUNICIPAL SUPERIOR COMPLETO

3 EdLrendora 44 R$    3.088.50 R$    9.265,50 RS- RS- RS- R$  247,08 R$       741.24 MUNICIPAL SUPERIOR COMPLETO

7 Auxlliar de Educac&o lrfent]l 44 R$    2.425.26 R$  16.976.82 RS- RS- RS- RS- R$  194,02 R$    1.358,15 MUNICIPAL supERroF{/cuRSANDO`
1 Cozinlrolm 44 R$    2.416,46 R$    2.416,46 RS- RS- R$     193,32 R$          193.32 R$ 208,78 R$      208,78 MUNICIPAL ENSINO FUDAMENTALAIEDIO

1 A`mnfar do Cozlnha 44 R$     2.114.72 R$     2.114,72 RS- RS- R$     148,03 R$          148.03 R$  181,02 R$        181,02 MUNICIPAL ENSINO FUDAMENTAIJMEDIO

1 Aullfar d® Sorvlcos G®nb (C8se[rol 44 R$    2.775,54 R$    2.775,54 R$     39,27 R$         39,27 R$    222.04 FI$         222,04 R$ 242.95 R$       242.95 MUNICIPAL ENsiNo FUDAMENTALrMEDro

1 Auxllfar d® Sorvleoa Gonl8 44 R$     2.114.72 R$     2.114,72 RS- RS- RS- RS- R$  169.18 R$        169.18 MUNICIPAL ENSINO FUDAMENTALJMEDIO

2o                                                                                                                                          R$    59.4§0.78                                es           39.27                                 RS       1.6o6.86                               R$     4ae8.47
•CH = Carga Hofaria (semanaD

Ncta 1 : Oa valores descontadco dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.:  INSS, lF{RF, contribuigao 8indical, eta) compbem a valor do Safario Base.
Nofa 2: A InstJtuicao e isenta do INSS patronal devido a certificacao pelo CEBAS (Certfficapao de Entidades Beneficentes de Assistencia Social).
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Total de Funclonarios 20

Total do Salario 13ase (considerando o n° total do funcionarios} R$59.459,78

Total de valores destinados a Bienios RS 39'27

Total de valores destinades a Ptemio (ap6s 2 anos de contrato.1% pare cada ano trabalhado, Iimltado ao m4>dmo de 10%) R$1 .606,86

FGTS RS 4.888,47

Beneficios vale transporte, vale alimentacao. vats rofeicao, auxllio creche, seguro de vida, cesta basica  (oiarce benoflaes somerrie co provisos on oomemao ou ocolto 9inaicap RS 9.256'60

Recolhimerto mensal referents a 13° Sal&n.a RS 5.499,53

Recolhimento mensal referents a ira de Ferias R$1 .833,1e

TOTAL IVIENSAL R$82.583,69

3 % d® Provisionamento pare Roscisao (sobro Folha do Pagamento - JAN/FEV) R$                          1.979,83

3 % de Provisionamento para Rescisao (sobre Folha do Pagamento - MAFVDEZ) R$                         2.078,76

5 % DISsiD[O (Data Base - MAR/26) R$                         3.664,39
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DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO VALOR PREVISTO

Recursos Humanos (incluindo: beneflcios,13° Sal6rio a F6rias) RS 991.004,30

DISSIDIO ANUAL RS 36.643,91

Materiais de Consumo 4 RS 61.159,62

Servicos de Terceiros 1 i2,4 RS 8.500,00

Loca¢ao de  lm6veis  t'2 (lpTu,fatura de locacao) RS -

Locac6es Diversas " RS -

Utilidades Ptiblicas RS 82.000,00

Total de dospesas RS 1.179.307,84

Valor de Provisao anual para Rescis6es RS 24.747,26
SjasFx{f,&ifer,ya                                            'ri,    K    I       I
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USO DO SALDO

90  dias  do  temiino  da  vlgencia  de  cada  exerclcio,  projecao  detalhada  do  saldo  para  o  exerc(cio  8ubsequente,  na
seguinto  conformidade:  I.  Saldo  de  provisionamento  para  rescisoes  trabalhistas;  11.  Saldo  reservado  pare  13°  8alario;
111.  Saldo  resorvaclo  pare  pagamento  de  ferias;   IV.  Saldo  remanescente  excodente:  V.  Rendimontos  de  aplica9ao
finacelra/poupanca. § 1® 0 saldo remanescente de coda exerclclo, relativo a provisao para cumprimento de obrigacoes
trabalhistas  na8  rescisoes  conti.atuals,  8efa  au`omatJcamento autorfeado para  util.uzacao  em  exerolclos subsequentes
somente pare despesas da mesma natureza.  § 2° No final de cada exerclcio.  havendo a contlnuidade da parceria, se
observado que o 8alclo que trata o § 1° estiver acima do previsto, o oxcedento sogujfa as regras ostabelecidas no §3. §
a°   Havendo   8aldo   remanescento   excedente   ao   valor   esti`pulado   pare   provisionamento   no   Plano   de   Trabalrio
(descontado  quai8quor  despesas  de  provisionamento  que  ocorrorem  no  perlodo),  sue  destinacao  pare  a  exerclcio
sub8equente  Sera  definldo  a  crit6rio  do  gestor  do  Temo  do  Colaboracao,  com  anuencia  do(a)  Secrotario(a)  de
Ediicacao,  nas 8eguintos possibilidades:  I.  Substltuioao de urn ou mais repasses;  11.  Reduoao parcial, quando a saldo
for 8uporior a 50% do valor de repasse mensal;  111.  Manutencao do saldo em poder da OSC I)ara complementacao do
I)rovi8ionamento de  rescisoes.  IV.  Devolu9ao  aos  cofres  poblicos  municipais.  §  4°  Se  ate  o  perlodo  estabelecldo  noLcapur`,  a  OSC  tiver  deposltado  recurso  pr6prio  na  conta  especlrica   no  Termo  de  Colaboracao  8em  qua  tenha

provldenctado o re8sarcimento, e8ta dovera declarar a valor a sor desconsiderado clo saldo excedente.  § 5 a(a) gestor
(a) da parceria  podefa  sollcltar.  a qualquer tempo,  esclarectmento9  9obre os salclo8 e.  case seja verificado urn saldo
excedente muito superior a necessidade do provlsdes,  podera ser 8olicltedo sila devolucao om ate 10 dies corridos.  §
6  A   utllLzacao   do   rendimento  do   aplicacao   flnanceira   dentro  da   vlgencia  de   coda   termo   adltivo,   pare   fins  cle
complemontagao  das  linhas  do  despesas  prevlsta8  no  plano  de  trabalho,  8omento  sera  posslvel  8e  solicitedo  com
anteced6ncla mlnlma de 10 dies de 8ua utilizacao e autorizado polo(a) gestor(a).

Notas:
1. Devendo constar a apresentacao do contrato para locacoe8 ou servl9os contfnuo8.
2.Sera permiq.do sinal contratual apena8 nos cases em que essa pratica for usual no mercado. desde que devidamente
ju8tificado, devendo o valor correspondente ser conslderado no montanto total aprovado. (Decreto Milnicipal n°
16.870/2016, art 48,  pardgrafo tinico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execucao do objeto.

4. Reparos e adoquacoes flsicas do im6vel somente poderao ser efetuados ap6s autorLzacao pfovia da Cestora.

'3
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MODALIDADES
PEFlioDO INTEGRAL

VALOR NO DE ALUNOS

Bengario  I  e  11 RS                                                             I         1,213,91 "30

Maternal  I  e  11 R$                                                             938,02 69

Subtotal 99
R$                                          101.140.68

-
-

Mss Situa€ao ongamentiria Valores

Janeiro

Utiliza9ao de verbas or9amentarias do

R$                                            96.324,15

Fevereiro R$                                            96.324,15

Mareo R$                                             101.140,68

Abril R$                                            101.140,68

Maio R$                                            101.140,68

Junho R$                                            101.140,68

Julho exercicio de 2026 R$                                             101.140,68

Agosto R$                                            101.140,68

Setembro R$                                            101.140,68

Outubro R$                                             101.140,68

Novembro R$                                            101.140,68

Dezembro R$                                             101.140,68

Total Orcamenfario R$                           1.204.055,10

TOTAL DISPONivEL PARA EXECuCAO  `/

Secretario de Educacao

Creche da Cata Preta

14


