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No ano de 1982, durante uma Conferéncia Distrital do Rotary Internacional realizada na
cidade de Pogos de Caldas, MG, alguns componentes do Rotary Club de Santo André - Sul
aventaram a possibilidade do clube construir em seu territério, ou seja, em sua regido de
atuagdo, na cidade de Santo Andre, uma creche para atendimento de criangas carentes de
bergario Il a maternal Il, conforme tabela de faixa etaria do ano vigente, executando assim uma
de suas metas no que diz respeito a sociedade e na condicao de clube de servigos.

Com o propésito de angariar fundos, foram feitas pelo Rotary Club de Santo André - Sul
muitas promogdes, entre elas, a participagado em todas as feiras da FEASA (Federagéo das
Entidades Assistenciais de Santo André), com o direito a uma porcentagem na arrecadacgéao, o
“Saldo do Automével Antigo” no antigo Parque Duque de Caxias (hoje Prefeito Celso Daniel), o
“Gz.naval do Chopp” no saldo da Rhodia, varios “chas-desfile” no saldo do Clube Atlético
Aramagan (gentiimente cedido sem &nus por sua diretoria para a realizagdo desses eventos),
bazar beneficente, varias “Noites da Pizza”, “Festa do Quibe” e “Noites do Queijo e Vinho" no
saldo do Clube dos Engenheiros e atuaimente a Festa da Polenta realizada no Ténis Clube
Santo André que tras boa parte dos fundos que necessitamos.

A ASFAR (Associagdo de Familias de Rotarianos do Rotary Clube de Santo André - Sul)
foi a primeira entidade responsével pela administragdo, funcionamento e manutengao da Creche
da Cata Preta. Com o passar dos anos, seu estatuto também foi mudado e atualizado, com sua
consequente adaptagao aos dias atuais.

Desde 1998 a instituigdo mantém convénio com a Prefeitura de Santo André e estamos
ha 30 anos prestando servigos para a comunidade do entorno. Além de oferecermos o servigo
educacional para as criangas também, procuramos orientar, pais e responsaveis. Esta parceria
alér; de financeira é também pedagogica. Temos uma parceria com a CRAISA. O trabalho
pedagoégico é baseado na construgao de uma aprendizagem significativa, na qual a crianga
possa descobrir, refletir e interagir com o mundo que a cerca e atuar como um “ser’ em
potencial. Desta forma, nossas atividades tém por finalidade promover um ambiente agradavel,
harmonioso e que contribua para o desenvolvimento pleno da crianga, considerando os
aspectos cognitivo, afetivo-emocional, sdcio-moral e fisico-motor.

Nossos principios filoséficos estdo pautados em uma educagdo que valoriza os
conhecimentos prévios e privilegia a crianga como protagonista de seu conhecimento,
priorizando habilidades individuais e diversidades. A efetivacdo de nossa proposta ocorre por
um processo de adaptagéo e integragao. Através do planejamento anual, elaboramos objetivos
especificos para cada turma e projetos sécio-pedagdgicos que incluem atividades e brincadeiras
livres e dirigidas. Em datas comemorativas a creche proporciona ambientes tematicos, passeios
sécin-culturais, recreativos e de lazer.

A estrutura organizacional da instituicéo segue as determinagdes de seu estatuto social
composto pelo presidente, conselho diretor e fiscal, coordenagdo técnica, coordenagao
pedagégica, educadores e equipe de apoio que dao os direcionamentos aos trabalhos
desenvolvidos aos atendidos.

Nossa missao:

Promover a Educagdo Infantil as criangas que vivem no entorno da instituigdo,
contribuindo para a formagao de cidaddos mais éticos e mais justos.




A Educagéo Infantil constitui a primeira etapa da Educagao Basica e representa um direito

fundamental da crianga, assegurado pela Constituigao Federal (art. 206), que estabelece a
educacdo como dever do Estado e da familia, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, ao
exercicio da cidadania e a qualificagdo para o trabalho.

Diversos marcos legais consolidaram esse direito e orientam a oferta educacional no pais,
entre eles a Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDBEN n° 9.394/1996), o Plano
Nacional de Educacao (Lei n° 13.005/2014) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC, 2017).
Esses documentos reafirmam o compromisso com a qualidade, a equidade e a universalizagao
do acesso a Educagao Infantil, orientando praticas pedagégicas que respeitem os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas.

A BNCC, de carater mandatério, define aprendizagens essenciais e organiza o curriculo
em cinco Campos de Experiéncias e seis Direitos de Aprendizagem — conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e conhecer-se — garantindo que as praticas educativas promovam
o desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos.

Nesse contexto, a éecretaria de Educagao de Santo André, fundamentada na legislagao
nacional, no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e em suas diretrizes politico-
pedagégicas, vem implementando politicas publicas que assegurem o acesso, a permanéncia e a
qualidade do atendimento nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboragéo e EMEIEFs.

A parceria com as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) é parte essencial dessa
politica, ampliando a oferta de vagas e contribuindo para a efetivagdo do direito a educagao na
primeira infancia, conforme o Marco Legal da Primeira Infancia, a BNCC e as diretrizes
municipais. Tal agao reafirma o compromisso com 0 desenvolvimento integral das criangas, 0
fortalecimento da rede de protecéo a infancia e a continuidade de um servigo educacional
publico, inclusivo e de qualidade.
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A atuagdo do projeto é o atendimento na modalidade Educagéo Infantil. O principal
problema que pretendemos enfrentar € a exclusdo ou falta de atendimento de criangas de baixa
renda nesta modalidade de educagdo, que estejam em vulnerabilidade social, de acordo com a
estrutura e espago fisico da creche promovendo acbes de cuidados e educagio de qualidade. 0]
publico atendido pelo projeto sdo os educandos, pais e a comunidade que fazem parte da
creche. Sua abrangéncia territorial é a periferia de Santo André da Vila Jodo Ramalho, Jardim
Irene se estendo até mesmo até Jardim Santo André e Clube de Campo. Estéo localizados perto
de uma éarea de preservagdo ambiental, em uma area de manancial. Contém todas as
caracteristicas dos bairros periféricos do nosso pais: pobreza, falta de saneamento basico,
precariedade no atendimento a saude.

A infraestrutura do local & deficiente, ha pouco saneamento basico e muito esgoto
correndo a céu aberto, as areas de lazer ndo sdo suficientes para a demanda. Existem varias
escolas no entorno, mas o atendimento a Educagdo Infantili e ao pirmeiro ano do Ensino
Fundamental ndo conseguem atender a demanda. As principais agdes previstas para o decorrer
de 2026 pretendem prosseguir até dezembro sao: adaptagdo, acolhimento, readaptagéo,
identidade, escola e familia. Projetos: horta; valores; animais terrestres e aquaticos; artes;
recreagdo e datas comemorativas e o Projeto Integragdo Familia/Creche. Através da formacgao
com a equipe pedagégica pretendemos aprimorar o atendimento na qualitativamente através
dos temas:

- Importancia do llidico e a faixa etaria; Respeito aos limites da crianga; Romper a visao
tradicional e conteudista. Esses temas foram sugeridos pelo diagnéstico feito pela coordenagao
ap6s 0 acompanhamento minucioso e atento ao trabalho desenvolvido pela creche.

- Resgate das brincadeiras, Projeto diferentes culturas, Natal (trabalhando as emogdes),
festa Clube do Zodiaco, entrega das sacolinhas e festa de encerramento.

- Passeios anuais: Cidade da Crianga , Chacara Encantada e Aquario de Sao Paulo.

- Toda ultima sexta feira do més é realizada a Parada Pedagégica, momento de reflexao
e resolugdo sobre as praticas do ensino aprendizagem e as problematicas que surgem no
decorrer da rotina e reorganizagdo dos espagos didaticos.

E rotina trimestral a reunido de pais e responsaveis dos atendidos e momento para
acompanhar o desenvolvimento e agdes que serdo trabalhadas no decorrer dos préximos dias
letivos aproximando creche e familias. Através dessas reunides podemos fazer as adequagdes
necessarias visto que o diagndstico é elaborado diariamente pelas educadoras que estdo mais
proximas das necessidades das criangas.

A equipe de coordenagdo tambem elabora avaliagbes e acompanha os
encaminhamentos quando se fazem necessarios, tanto na area da saude ou mesmo,_em
questdes familiares que s&o solicitadas pelas familias.
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CRITERIOS DE ACESSO:

1.Ser municipe;

2.Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3.Méae adolescente;

4.Beneficiario de Programa Social,

5.Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014;
6.Menor renda familiar;

7.Méae trabalhadora (responsavel legal).

Apds classificagao sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo de Assisténcia Social poderéo,
excepcionalmente, gerar classificagao especifica baseada na situagao de vulnerabilidade de cada crianga, apés visita in loco e avaliagéo

FAIXA ETARIA PARA ACESSO

Faixas etarias para ingresso em 2026
Data de corte de Marco

Tisrmiss Educacao Infantil
De ' Data A Data
Bergario 1 de 01/04/2025 a 2026
Bergario 2 de 01/04/2024 a 31/03/2025
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educagio Infantil) de 01/04/2023 a 31/03/2024
Maternal Il (1° Ciclo Final da Educagao Infantil) de 01/04/2022 a 31/03/2023
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Oferecer atendimento integral as criangas em creche, garantindo seu desenvolvimento educacional e social, conforme estabelecido pe e: de Diretrizes € Bases da Educagao Nacional (LB). especialmente -
nos artigos 4°, 29, 30 e 31, e pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), com énfase nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58 e 70. Além disso, assegurar o cumprimento dos Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil (RCNEI) e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), bem como das legislagdes, normativas e deliberages pertinentes a Educagao Bésica, em especial a Deliberagao do
CME n° 001/2018.

N° de Alunos
o P
Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores N° de Auxiliares
Bergario | e Il 2 30 2 4
Matemal | e li 4 69 4 4
Estagiérios: quantitativo méximo de 30% da atribuigio de aux. de educador. I TOTAL DE ATEN DI M E NTO 99
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Quantidade total de atendimento (100%) Quantidade minima de atendimento (95%) Quantidade de vagas permitidas
Agrupamento (INTEGRAL) (INTEGRAL) devido & movimentagio de aluno/més

TOTAL 99 94 5

*Conforme belecido na Resolugdo 02/2022-SE - Art. 8° "A OSC devera cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo tolerével variagio de até 5% da meta belecida no més, devido a possiveis movil tagdes de alunos. Havendo a

divergéncia de atendimento em relagio & meta pactuada, a Secretaria de Educago devera notificar a OSC para d ¢do do valor correspondente ao percentual inferior a 95%.

A 5
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Objetivos Especificos Metas Indicadores de Resultado Periodicidade
Execucéo das prbpostas que garantam os direitos de
aprendizagem: Conviver, Brincar; Participar; Explorar;
Expressar; Conhecer-se; e dentro dos cinco Campos
Propiciar o desenvolvimento integral da , . ) " de Experiéncia, da BNCC: Criangas de bergario Il a maternal I,
crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, ?;:g;gﬂ:éﬁegﬂﬁgzg:g? ;gamé‘::s O eu, o outro e o nds; conforme tabela de faixa etaria do ano Diariamente
intelectual e social (LDB). . " |Corpo, gestos e movimentos; vigente.
Tragos, sons, cores e formas;
|Escuta, fala, pensamento e imaginagio,
[Espaco tempo. guantidade, relacdes
Paric <
(educadores, auxiliares, equipes de apoio,
Garantir a Gestdo Participativa coordenagdo pedagdgica e administrativae | Projeto Politico Pedagégico Comunidade escolar e familiares Anual
familiares) na elaboragéo do Projeto Politico
Padaodaico
Acompanhar a frequéncia das criangas Garantir a permanéncia da crianga na creche |Manter o SED e o diario de classe atualizados,
rmatriculadas (95% até 100% das vagas). registrando as justificativas de auséncia, em Instituigio Digrismente
conformidade com o art. 14 da Resolugao n°® 03/2025-
SE.




creche

estreitamento de vinculo com as familias.

Palestras educativas/Escola de Pais

|Formas de Comunicag&o - Verbal, escrita ou digital

até o 3° dia util do més subsequente) Instituigio
Reunides de pais e educadores IMinimo 04 reunides ao ano
|Promover a Integragio da familia com a Oportunizar diferentes agbes de parceria para |Atendimento Individualizado Familias Periodicamente

Minimo 02 encontros por ano

Periodicamente

Garantir a formagao continuada de seus
profissionais

Proporcionar contextos formativos

|Reun66es de formag3o - Parada pedagogica

Congressos, palestras, seminarios, cursos, oficinas,

WOrkshop

Educadores e demais profissionais

Minimo 8 formagdes ao ano
Minimo 4 eventos ao ano com

Reunido pedagdgica.

Relatério de Execugio do Objeto e anexos. Arquivo | Coordenador ou Assistente Pedagogico
Acompanhar a execugéo do Plano de Supervisionar e alinhar as agdes por meio da  |digital: até dia 10 do més seguinte. Relatdrio fisico: Professor (de acordo com a pertinéncia) Mensal
Trabalho integrag&o com o orgdo gestor até 7 dias apds devolutiva por e-mail.
Periodicamente
Visita in loco - ; o
Publicidade de dados do site Equipe de Supervishio Mansd
Servicos de manutengao,
Manter o espago em condigdes fisicas Realizar benfeitorias estruturais nos espagos Aquusg:: :;ﬁlazt:nre:ilsig::_agég:;oni;udtoo; .
adequadas ao atendimento das criangas Potencializar ambientes para atendimento papeu ag@éc d:isp;agg ﬁsic'olp?g &6 repanos; Instituigio Periodicamente
dentro das especificidades de cada idade. pedagdgico adequado cn['jaenqga S 4
Mantar 6 S0 98 inoonines de seord Assegurar a relagéo adulto X crianga Quadro de funcionarios atualizado Instituigdo Mensal
com o plano de trabalho

Nota: Quadro Geral *Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educacao Infantil.
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Nossa metodologia para o trabalho visa a realidade do ambiente social e familiar que a
crianga esté inserida e a Equipe Pedagdgica tem o cuidado de planejar as agdes pensando
sempre no bem estar da crianga. Trabalhamos de forma ludica, explorando também as atividades
simbolicas, mediando os métodos: Construtivista e Sécio- interacionista.

“A educagdo infantil, primeira etapa da educag¢édo basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a agéo da familia e da comunidade.” (LDB —
artigo 29).

Objetivos da modalidade Creche: Propiciar situagbes de cuidados, brincadeiras e
aprendizagens orientadas de forma integrada e que possam contribuir para o desenvolvimento
das capacidades infantis de relagdo interpessoal de ser e estar com os outros em atitude de
aceitacéo, respeito e confianga, e 0 acesso aos conhecimentos mais amplos da realidade social e
cultural, auxiliando no desenvolvimento das capacidades de apropriagdo e conhecimento das
potencialidades corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas.

O trabalho pedagogico desenvolvido na Creche Cata Preta, estara pautado na construgao
de uma aprendizagem significativa, no qual a crianga possa descobrir, refletir e interagir com o
mundo que a cerca e atuar como um “ser” em desenvolvimento. A efetivagdo de nossa proposta
ocorre por um processo de adaptagdo e integragdo. Através do planejamento anual, elaboramos
objetivos especificos para cada turma e projetos sécio-pedagogicos que incluem atividades e
brincadeiras livres e dirigidas.

Objetivos gerais: ouvir, perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras e
produgdes musicais, brincar com a musica, imitar, inventar e reproduzir criagdes musicais,
familiarizar-se com imagem do proprio corpo, explorar as possibilidades de gestos e ritmos
corporais para expressarem-se nas brincadeiras e nas demais situagdes de interagéo, ampliando
conhecimento de mundo que possuem.

Faz-se necessario o contato cotidiano com livros, histérias em quadrinhos, explorar o
ambiente, para que possa se relacionar com pessoas, estabelecer contato com pequenos
animais, plantas e com objetos diversos.

Explorar e identificar elementos musicais, perceber e expressar sensagdes, sentimentos e
pensamentos, ampliar as possibilidades expressivas dos préprios movimentos, dangas, jogos,
produzir trabalhos de arte, utilizando a linguagem do desenho, da pintura, da modelagem, da
colagem, o cuidado e o respeito pelo processo de produgéo e criagéo, ampliar gradativamente
suas possibilidades de comunicagéo e expressdo interessando-se por conhecer varios géneros
orais e escritos participando de diversas situagdes de intercambio social nas quais possa contar
suas vivencias, ouvir as de outras pessoas, elaborar e responder perguntas, sdo propostas da
nossa creche.




Ambientes Internos

N° de comodos

Sala regular das turmas 6
Sala de atividades multiuso 0
Ber¢ario 2
Brinquedoteca 1
Fraldario 2
Refeitorio 1
Banheiro infantil 3

Ambientes Externos

N° de comodos

Playground 1
Patio 0
Horta 0
Solario 0
Quadra de esportes 0

Ambientes de Apoio

N° de comodos

Sala de diregao - 1
Secretaria 1
Coordenagéo pedagdgica 0
Sala dos professores 1

Ambientes de Servigos

N° de comodos

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depésito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Outros

alalnalo|lolm|o|=

. Prazo
Ambiente icé a
i Descri¢cdo da Adequacao Previsto
Portdes e Grades Manutengao 90 dias
N

Nota: Reparos e adequagdes fisicas do imével somente poderéo ser efetuados\apods
autorizacgdo prévia da Gestora.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragao publica.

MATRICULAS

- Ser3o afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

- Eventualmente serdo utilizados recursos por mreio das redes sociais.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigcdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria,
- Serdo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

PRESTAGAO DE CONTAS
Serdo divulgados no-site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragédo para a equipe de trabalho vinculada a execugao do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das ac¢des realizadas na execugéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agdes pedagogicas
e de manutengdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comissdo de Avaliagdo fard mensalmente visita in loco para verificagéo e orientagdo das
agdes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.370/2016, art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentagéo para prestagdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis.
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QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS
Qtde. P VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) FONTE FORMAGAO
Necessina CH* | Saldrio Base SB (GRUPO) Biénio  |BIENIO (GRUPO)|  Prémio  |PREMIO (GRUPO)| FGTS | FGTS(GRUPQ) | PAGADORA PROFISSIONAL
1 Coordenadora Administrativa 44 |R$ 6.12521 | R$ 6.12521 | R$ - R$ - R$ 367,51 | R$ 367,51 | RS 519,42 | R§ 519,42 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 Coordenadora Pedagégica 44 |R$ 5.316,81 | R$ 5.316,81 | R$ - R$ = R$ 212,67 | R$ 212,67 | R$ 442,36 | R$ 442,36 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 |Educadora Volante 44 |R$ 3.088,50 | R$ 3.088,50 | R$ - RS - R$ 9266 |R$ 92,66 | R$ 254,49 | R§ 254,49 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
2 Educadora 44 |R$ 3.08850 |R$ 6.177,00 | R$ - RS = R$ 92,66 | R$ 185,32 | R$ 254,49 | R$ 508,99 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 Educadora 44 |R$ 3.08850 | R$ 3.088,50 | RS - RS - R$ 185,31 | R$ 185,31 | R$ 261,90 | R$ 261,90 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
3 Educadora 44 |R$ 3.088,50 | R} 9.265,50 RS - RS - R$ - R$ 247,08 | R$ 741,24 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETQO
7 Auxiliar de Educagso Infantil 44 |R$ 2.42526 | R$ 16.976,82 | R$ - RS - RS - R$ - R$ 194,02 | R$ 1.358,15 | MUNICIPAL |SUPERIOR(CURSANDO)
1 Cozinheira 44 |R$ 241646 | RS 2.41646 | RS - R$ - R$ 193,32 | R$ 193,32 | R$ 208,78 | R$ 208,78 | MUNICIPAL |ENSINO FUDAMENTAL/MEDIO
1 Auxiliar de Cozinha 44 |R$ 211472 |R$ 2.114,72 | R$ - R$ - R$ 148,03 | R$ 148,03 | R$ 181,02 | R$ 181,02 | MUNICIPAL [ENSING FUDAMENTAL/MEDIO
1 Auxiliar de Servigos Gerais {Caseiro) 44 |[R$ 277554 |R$ 277554 |R$ 39,27 | R§ 39,27 | R$ 222,04 | RS 222,04 | R$ 24295 [ R§ 242,95 | MUNICIPAL |ENSINO FUDAMENTAL/MEDIO
1 Auxiliar de Servigos Gerais 44 |R$ 211472 |R$ 2.114,72 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 169,18 | R 169,18 | MUNICIPAL [ENSINO FUDAMENTAL/MEDIO
20 R$ 59.459,78 R$ 39,27 R$  1.606,86 R$ 4.88847

*CH = Carga Horéaria (semanal)

Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuicéo sindical, etc.) compdem o valor de Salério Base.

Nota 2: A Instituicdo é isenta do INSS patronal devido a certificagdo pelo CEBAS (Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social).




SANTO AMDRE

Total de Funcionarios
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 59.459,78
Total de valores destinados a Biénios R$ 39,27
Total de valores destinados a Prémio (ap6s 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méaximo de 10%) R$ 1.606,86
FGTS R$ 4.888,47
Beneficios vale transporte, vale alimentagso, vale refeigdo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengao ou acordo sindical) R$ 9.256,60
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 5.499,53
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.833,18
TOTAL MENSAL R$ 82.583,69
3 % de Provisionamento para Rescisdo (sobre Folha de Pagamento - JAN/FEV) R$ 1.979,83
3 % de Provisionamento para Rescisdo (sobre Folha de Pagamento - MAR/DEZ) R$ 2.078,76
5 |% DISSIDIO (Data Base - MAR/26) R$ 3.664,39




DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO VALOR PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 991.004,30
DISSIDIO ANUAL R$ 36.643,91
Materiais de Consumo * R$ 61.159,62
Servicos de Terceiros "** R$ 8.500,00
Locacao de Iméveis "2 (IPTU fatura de locagéo) R$ -
Locagdes Diversas " R$ -
Utilidades Publicas R$ 82.000,00
Total de despesas R$ 1.179.307,84
Yalor de Provisdo anual para Rescisoes R$ 24.747,26

USO DO SALDO:
mmmscmm
90 dias do término da vigéncia de cada exercicio, projegdo detalhada de saldo para o exercicio subsequente, na
sequinte conformidade: |. Saldo de provisionamento para rescisdes trabalhistas; Il. Saldo reservado para 13° saldrio;
lll. Saldo reservado para pagamento de férias; IV. Saldo remanescente excedente; V. Rendimentos de aplicagéo
finaceira/poupanca. § 1° O saldo remanescente de cada exercicio, relativo & proviséo para cumprimento de obrigagbes
trabalhistas nas rescisdes contratuais, sera automaticamente autorizado para utilizagdo em exercicios subsequentes
somente para despesas da mesma natureza. § 2° No final de cada exercicio, havendo a continuidade da parceria, se
observado que o saldo que trata o § 1° estiver acima do previsto, o excedente seguira as regras estabelecidas no §3. §
7° Havendo saldo remanescente excedente ao valor estipulado para provisionamento no Plano de Trabalho
(descontado quaisquer despesas de provisionamento que ocorrerem no periodo), sua destinagdo para o exercicio
subsequente sera definido a critério do gestor do Termo de Colaborag@o, com anuéncia do(a) Secretario(a) de
Educagdo, nas seguintes possibilidades: |. Substituigio de um ou mais repasses; Il. Redugdo parcial, quando o saldo
for superior a 50% do valor de repasse mensal; lll. Manuteng&o do saldo em poder da OSC para complementagéo do
provisionamento de rescisdes. |V. Devolugdo aos cofres publicos municipais. § 4° Se até o periodo estabelecido no|
"caput’, a OSC tiver depositado recurso préprio na conta especifica no Termo de Colaboragdo sem que tenha
providenciado o ressarcimento, esta devera declarar o valor a ser desconsiderado do saldo excedente. § 5 O(a) gestor
(a) da parceria podera solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos sobre os saldos e, caso seja verificado um saldo
excedente muito superior a necessidade de provisdes, podera ser solicitado sua devolugéo em até 10 dias corridos. §
ls A utilizagao do rendimento de aplicagéo financeira dentro da vigéncia de cada termo aditivo, para fins deI

complementagdo das linhas de despesas previstas no plano de trabalho, somente seréd possivel se solicitado com
antecedéncia minima de 10 dias de sua utilizag&o e autorizado pelo(a) gestor(a).

Notas:

1. Devendo constar a apresentagéo do contrato para locagbes ou servigos continuos.

2 Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente

justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n®
16.870/2016, art 48, paragrafo Unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.

4. Reparos e adequagbes fisicas do imével somente poderéo ser efetuados apés autorizagao prévia da Gestora.
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_ VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA) JANEIRO/FEVEREIRG
PERIODO INTEGRAL
HARALIDADES VALOR N° DE ALUNOS
Bergario | e Il R$ 1.156,10 -~ 30
Maternal | e Il R$ 893,35 69
Subtotal 99 i
R$ 96.324,15
— __ VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA) MARCO/DEZEMBRO .
PERIODO INTEGRAL ‘
MOLaRRADES VALOR N° DE ALUNOS
Bergariol e Il R$ 1.213,91 30
Maternal |l e |l R$ 938,02 69
Subtotal 99
RS 101.140,68

Situagdo Orgcamentaria

Janeiro 96.324,15
Fevereiro 96.324,15
Margo 101.140,68
Abril 101.140,68
Maio 101.140,68
Junho Utilizagao de verbas orgamentérias do 101.140,68
Julho exercicio de 2026 101.140,68
Agosto T~ 101.140,68
Setembro 101.140,68
Outubro 101.140,68
Novembro 101.140,68
Dezembro 101.140,68

Total Orgamentario 1.204.055,10

~ TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO

O presente

instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

Santo André, 2% de _ANove-840 de 2025 .

==

" Pedro Luiz Botaro
Secretario de Educagéo

Creche da Cata Preta



